
Das Gute liegt so nah  
Die PUUL GmbH vermittelt attraktive Baujobs im Aus-
land / Eignungstest für alle Altergruppen läuft an 

In Deutschlands Bauunternehmen 
wird nach Jahren der Flaute wieder 
eingestellt – doch der Andrang auf 
die freien Stellen ist groß und die 
Chance auf eine neue Arbeitsstelle 
damit nicht optimal. Da lohnt es sich, 
jenseits der Landesgrenzen nach at-
traktiven Jobs in der Baubranche 
Ausschau zu halten. Und zwar über 
der PUUL GmbH in Leipzig ... 
Bau-Arbeit jenseits der deutschen 
Grenze? Warum nicht. Derzeit  su-
chen viele Unternehmen der Baubran-
che nach Fachkräften für gut bezahlte 
Aufgaben vor Ort. Bei den seriösen Un-
ternehmen handelt es sich entweder 
um internationale oder nationale Fir-
men mit Standorten im Ausland, die 
vom Trockenbauer 
bis zum Bauleiter 
verlässliches 
Personal su-
chen. 
Eine Arbeit im oft 
näheren Ausland 

anzunehmen (wie Holland oder 
Österreich) hat viele gute Gründe: 

 gute Bezahlung: Arbeitneh-
mer erhalten attraktiven Lohn 
PLUS bezahlte Unterkunft sowie 
die Bezahlung der Heimfahrt. 

 gute Erfahrung: Arbeitnehmer 
sammeln wertvolle internationa-
le Berufserfahrung und lernen neben-
bei Land, Kultur und Leute kennen. 
 
 gute Chancen: Mit der PUUL ha-

ben Arbeitsuchende gute Chancen auf 
eine Fachkraft-Anstellung.

Die PUUL GmbH vermittelt diese 
attraktiven Baujobs im EU-Ausland. 
Des halb noch heute Kontakt aufneh-
men unter www.jobimpuuls.de oder 
0341 2359966.

Das Unternehmen 
Annodato hat sich 
auf die Sanierung 
von historischer 
B a u s u b s t a n z 
spezialisiert. Um 
Aufträge perso-
nell zu bewälti-
gen, kontaktier-
te der Leiter des 
Baubüros Leipzig, 
Dipl. Ing. Norbert 
Eichler,  die PUUL GmbH 
– mit großem Erfolg ...

 Wie erfuhren 
Sie von JobFOR-

MAT 50plus?
 Durch den Tipp 

eines Bekannten 
– nachdem wir 
über das Ar-
beitsamt keine 
und über Jobin-
serate nur wenig 
Bewerbungen 
erhalten hatten. 

 Welches Anforderungspro-
fi l hatten Sie an das Projekt 

JobFORMAT 50plus? 
 Wir brauchten Maurer, 

Trockenbauer und Bau-
helfer – und JobFORMAT 
50plus hat sie uns direkt 
vermittelt.  

 Was zeichnet einen Mit-
arbeiter über 50 aus?     

 Er bringt die entschei-
dende Erfahrung mit, 
zeigt Geschick und ent-
wickelt schnell eine „Wir-
Philosophie“. Zudem brau-
chen die jüngeren Mitar-

beiter eine Leitfi gur, einen 
„Stubenältesten", dem sie 
folgen können.

 Welches Fazit ziehen Sie 
nach der Zusammenarbeit 
mit JobFORMAT 50plus?      

 Ich bin sehr zufrieden, 
habe bereits drei 50plus-
Mitarbeiter fest einge-
stellt, und der vierte steht 
bereits im Startblock ...    
ANNODATO Bauwerterhal-
tung GmbH, Dölitzer Str.6, 
04416 Markkleeberg

Sonderveröffentlichung

JobFORMAT 50plus wird gefördert durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) im Rahmen des Bundesprogramms  „Perspektive 50plus – 
Beschäftigungspakte für Ältere in den Regionen“ und unterstützt durch die ARGE Leipzig, ein Projektpartner von JobFORMAT 50plus.

Dagmar Herfurth, 55 Jahre, 
Bilanzbuchhalterin
 Situation: gelernte 

Handelskauffrau mit 
Zusatzqualifizierung 
zur Steuerbevollmäch-
tigten und Bilanzbuch-
halterin, langjährige 
Sachbearbeiterin und 
A btei lungsleiter in, 
seit 1995 im Bereich 
Bilanz- und Finanz-

buchhaltung in verschiedenen Un-
ternehmen in Leipzig tätig
 50plus-Bonus: Bereitstellung ei-

nes PC-Arbeitsplatzes in der Firma
 50plus-Einsatz:  Aufbau des in-

ternen Buchhaltungs- und Rech-
nungswesens/Controlling bei der 
dantschke Medizintechnik GmbH 

 Ergebnis: seit 01.01.2007 Festan-
stellung bei dantschke Medizintech-
nik als Buchhalterin/Controllerin. 
 Einschätzung: „Die PUUL GmbH 

hat mir geholfen, eine Arbeit zu 
fi nden, in der ich meine langjähri-
gen Erfahrungen und Kenntnisse 
einbringen kann.“

Handelskauffrau mit 
Zusatzqualifizierung 
zur Steuerbevollmäch-
tigten und Bilanzbuch-
halterin, langjährige 

A btei lungsleiter in, 
seit 1995 im Bereich 
Bilanz- und Finanz-

Reife Mitarbeiter für alte Bauwerke

50+ Expertin des Monats

In den EU-Ländern steht vielen Bauunternehmen der Schweiß auf der Stirn – sie suchen händeringend nach Fachpersonal. Die PUUL GmbH wird zur 
Schweißnaht zwischen Unternehmen und Ihnen. Nutzen Sie den heißen Draht und bewerben Sie sich unter www.jobimpuuls.de oder 0341 2359966. 

Manche mögen Schweiß
Neue Jobs auf Baustellen in der EU

vom Trockenbauer 
bis zum Bauleiter 

Eine Arbeit im oft 
näheren Ausland 

Grenzenlos gute Jobmög-
lichkeiten auf dem Bau für 
Mitarbeiter ab 50plus 


