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regionalen Wirtschaft
Studie: 50plus-Fachleute werden dringend gesucht.

Was man schon lange vermutet hat-
te, wird nun Gewissheit: Viele Un-
ternehmen und Arbeitgeber suchen
dringend qualifizierte Mitarbeiter -
und setzen oftmals bewusst auf die
Generation 50plus.
Unsere Wirtschaft sucht die Genera-
tion 50plus. Dies ergab eine Umfrage
der PUUL GmbH in Zusammenarbeit
mit dem Bundesverband Mittelstiandi-
scher Wirtschaft. So haben iiber 30%
der befragten Unternehmen angege-
ben, bei offenen Stellen in den letzten
zwei Jahren gezielt Mitarbeiter ab 50
eingestellt zu haben. Als entscheiden-
des Kriterium fiir die vermeintlichen
~alten Eisen" zéhlte deren langjahrige
Berufserfahrung, ihr hohes Mal3 an
Fachqualifikationen sowie die aus-
geprigte soziale Kompetenz.
Zudem machte die Studie deutlich,
dass mehr als die Héilfte aller of-
Jﬂh fenen Stellen der

néichsten 12 Mo-
5[]|]|US}}} nate konkret in

den folgenden Bereichen zu
besetzen sind:

B Dienstleistung: Call-Center,
Service fiir Gastronomie sowie
Gdste- und FEventbetreuung,
Verkaufspersonal

B Handwerk: allgemeines Bau-
gewerbe (vom Handwerker iiber
Technik bis zum Bauleiter), Elek-
tronik & Mechanik, Montage, Ma-
ler & Lackierer, Kfz-Mechaniker

B Logistikbranche: Speditionskauf-
leute und Lagerfachkrdfte

Uber das Projekt JobFORMAT
50plus der PUUL GmbH koénnen
sich Interessenten ab 50 Jah-
ren gezielt fiir diese Stellen be-
werben. Deshalb noch heu-
te Kontakt aufnehmen unter
www.jobimpuuls.de oder natiirlich
per Telefon unter 0341 2359966.

50plus-Funke ist iibergesprungen

Das Unterneh-
men ,Zils -
Licht & Kraft“
ist ein agiler
Betrieb der
Elektrobran-
che. Gegriin-
det wurde er
1988 von Horst
Zils, und iiber v’
die Jahre hat ir

installationen

Sonderveroffentlichung

EXperte des Monats

Michael Nimz, 54 Jahre,
- Soziologe

B Situation: diplo-
mierter Soziologe, seit
1980 Planung und
Koordination von IT-
Schulungen und Wei-
terbildungen (u.a. als
freier Trainer).
m 50plus-Einsatz: Pla-
nung und Koordina-
tion laufender Schu-
lungsmafBnahmen innerhalb des
Bildungsangebotes der Z&P Schu-
lung GmbH.
B Ergebnis: Bereits nach 2-wochi-
ger TrainingsmaBnahme iiberzeug-
te Michael Nimz die Verantwort-
lichen der Z&P GmbH und erhielt
daraufhin eine Festanstellung ab
Dezember 2006.
B Einschétzung: ,,Mit meinen vielsei-
tigen Erfahrungen als IT-Trainer,
Bildungsstéttenleiter oder Multime-
dia-Projektmanager ist die Stelle als
Bildungsorganisator bei der Z&P
Schulung GmbH genau das Richtige
fiir mich.

beinahe 40 Jahre wertvolle

sich die Firma
aufgrund ihres Leistungs-
profils im Bereich Elektro-

erfolgreich etab-
liert. Seit August
wird das Perso-
nal von Horst
Zils mit einem
Mitarbeiter aus
dem Projekt Job-
FORMAT 50plus
verstérkt.

m Wie lief die
Zusammenarbeit

mit JObFORMAT 50plus ab?
Die PUUL GmbH bat uns

um ein Firmenprofil und um
Angaben, welche Art von
Mitarbeitern wir suchen. Da-
rauthin sondierte sie ihren
Bewerberpool ... und fand
zu meiner Uberraschung tat-
séchlich mit Herrn Tauscher
jemanden, dessen Qualifika-
tionen sehr exakt unseren
Anforderungen entsprachen.
W Konnten Sie ihn direkt im
Arbeitsprozess einsetzen?
Das ging ziemlich rei-
bungslos. Herr Tauscher hat

Berufserfahrung, und das

merkt man. Im Team iiber-

nimmt er seither Aufgaben

komplett selbststéindig.

W Der ,,50plus-Funke“ist also

auf Sie tibergesprungen ...
Absolut, ja. Ich habe Herrn

Tauscher im August dieses

Jahres fest angestellt.

Horst Zils Licht & Kraft

Kdrrnerstr. 1b, 04288 Leipzig

Tel.: 034297 48064

Web: wwuw.zils.de

JobFORMAT soplus wird gefdrdert durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) im Rahmen des Bundesprogramms ,,Perspektive soplus -
Beschaftigungspakte fiir Altere in den Regionen® und unterstiitzt durch die ARGE Leipzig, ein Projektpartner von JobFORMAT soplus.

Kuck mal, was du sprichst

Flexible Jobs in namhaften Leipziger Call-Centern

&

minnemetia  Leipzig/Dresden

Reden kénnen wir ja fast von Geburt an. Warum also diese natiirliche Fahigkeit nicht zum Job machen? Die PUUL GmbH vermittelt Ihnen attraktive
Jobs in seridsen Leipziger Call-Centern. Sichern Sie sich lhren Arbeitsplatz in Leipzigs Boombranche unter www.jobimpuuls.de oder 0341 2359966.




