Personelle Unterstiitzung
von Unternehmen - Leipzig

And the winneris ...

Bewerbungsphase fiir den 1. PUULitzer Preis bheginnt
- JObFORMAT 50plus als Initiator des Preises

Leipzig bekommt seinen ersten
PUULitzer Preis! Im Rahmen des
Projekts JobFORMAT 50plus zeich-
net die PUUL GmbH Unternehmen
und Menschen aus, die sich beson-
ders fiir das Thema 50plus enga-
gieren. Und der Preis ist heil ...
Obwohl der Preis dieses Jahr Premiere
feiert, wird er in gleich drei Kategorien
verliehen. Kategorie 1: Fiir Unterneh-
men, welche nachweislich verbesserte
Rahmenbedingungen fiir ihre Mitar-
beiter ab 50 Jahren bieten (durch
Weiterbildungen, bessere Arbeitshe-
dingungen, Gesundheitsmanagement
etc.). Kategorie 2: Fiir Mitarbeiter
tiber 50 Jahren, die sich um den Er-
folg ihres Unternehmens besonders
verdient gemacht haben. Kategorie 3:
Fiir das beste Expertenteam aus dem
Projekt JobFORMAT 50plus.
~Man merkt bereits an der Auswahl
der Kategorien, dass wir mit dem
PUULitzer Preis Besonderes im Sinn
haben", er-
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der PUUL GmbH. ,Wir wollen Unter-
nehmen zeigen, dass es sich lohnt, im
Team auch auf die 50plus-Generation
zu setzen. Und dieser Generation wol-
len wir zeigen: Man braucht Euch, Thr
seid Leistungstriger, und bei JobFOR-
MAT 50plus konnt Thr es beweisen.*
Oertel verweist auf die demographi-
sche Entwicklung, laut derer es immer
mehr é&ltere und immer weniger jun-
ge Menschen auf dem Arbeitsmarkt
gibe, jedoch jeder Zweite der iiber
50-Jdhrigen erwerbslos sei. ,,Da lauft
etwas falsch, da muss man handeln."
Der Preis findet groBe Unterstiitzung
in Politik und Wirtschaft. Gleich zwei
hochrangige Personlichkeiten haben
die Schirmherrschaft tibernommen:
Prof. Dr. Kurt Biedenkopf und Prof. Dr.
Lothar Spéth. Fiir die Jury konnten
unter anderem Leipzigs OBM Burk-
hard Jung und Porsche gewonnen
werden. Bewerbungsschluss ist Ende
Februar 2007, Infos zur Bewerbung
bekommen Interessenten bei der
PUUL GmbH, Frau von der Bruck.
Tel.: 0341 2359966 sowie unter
info@jobformat-50plus.de

50plus-Experte des Monats

Stephanie Meller, 51 Jahre, technische Zeichnerin

Situation: Berufserfahrung als technische Zeichnerin,
Sachbearbeiterin Baubranche/Wirtschaftsberaterin
50plus-Einsatz: Koordination verschiedener Bieter-
und Arbeitsgemeinschaften bei tectonet (Baubranche)
JobFORMAT 50plus-Bonus: Englisch-Weiterbildung so-
wie Bereitstellung eines Laptops fiir den Arbeitsplatz.

Ergebnis: Stephanie Meller 16ste die Koordination der Ge-
meinschaften so iiberzeugend, dass sie von tectonet frith-
zeitig als Netzwerkmanagerm/Asmstentm der Geschiiftsleitung angestellt wurde.
Einschétzung: ,JobFORMAT 50plus war fiir mich DAS Sprungbrett in die

Festeinstellung.“

JobFORMAT 50plus pramiert in drei Kategorien herausragendes Engageme
regionaler Unternehmen und Mitarbeiter beim Thema 50plus. i
Informationen zur Bewerbung: PUUL GmbH, Torsten Oertel, Kohlgartenstr. 13, 04315 Le|p2|g,

Tel.: 0341 2359966, Fax: 0341 2006299, E-Mail: info@jobformat-50plus.de

Sonderveroffentlichung Nr. 2

Kurze Wege
furldeen

Peter Albietz ist
Vorsitzender des
Vorstands der
Top Car AG aus
Leipzig. Das Un-
ternehmen bietet
Dienstleistungen
rund um das The-
ma Auto - vom
- Abschleppdienst
ither Werkstattservice bis hin zu Ver-
mietung und Verkauf von PKWs. Sein
Mitarbeiterstamm wurde vor kurzem
in Zusammenarbeit mit JobFORMAT
50plus erfolgreich erweitert.
W Wie ist es zur Zusammenarbeit mit
JobFORMAT 50plus gekommen?
Mehrere Dienstleister sollten un-
seren Webaulftritt iiberarbeiten und
betreuen. Doch die Ergebnisse waren
enttduschend, und wir entschlossen
uns, unseren Internetauftritt komplett
intern zu managen. Dazu brauchten
wir einen webkompetenten Mitarbei-
ter, und mit JoboFORMAT 50plus haben
wir ihn in Thomas Bergner gefunden.
W Welchen Vorteil haben Sie davon?
Kurze Wege! Ich bespreche eine
Idee mit Herrn Bergner, und am
néchsten Tag kann ich das Ergebnis
im Netz sehen. Ich will einfach eine
lebendige, dynamische Website. Und
das lauft jetzt so gut, dass wir diese
Dienstleistung anderen mit &hnli-
cher Struktur anbieten mdochten.
B Das heif3t, die Integration des neuen
Mitarbeiters ging reibungslos ...
Integration ist nie reibungslos, ganz
gleich, wie alt der Mitarbeiter ist. Nur
sind reifere Mitarbeiter oft besonnener,
haben einen besseren Uberblick. Bei
Bedarf komme ich also in jedem Fall
wieder auf JobFORMAT 50plus zu.
Kontakt: Top Car AG, Schulze-
Delitzsch-Str. 69, 04315 Leipzig,
wwuw.topcar.de




